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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЛАТОРУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УЖУРСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                       РЕШЕНИЕ 

04.03.2024                                       п. Златоруновск                         № 28-159р


О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов № 14-86р от 27.04.2022 «Об утверждении  Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Златоруновском сельсовете»

[bookmark: _GoBack]       В соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 №512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 56 Устава Златоруновского сельсовета Ужурского района Красноярского края,  Златоруновский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
	1. Внести в приложение к решению Златоруновского сельского Совета депутатов №14-86р от 27.04.2022«Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Златоруновском сельсовете» следующие изменения:
1.1. Статью 4 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
"4. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 6 приложения № 5 к Постановлению Совета администрации края от 29.12.2007 N 512-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих", увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:
ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года.

Кув = (ОТ1 + (3000 руб. x Кмес x Крк) +

+ ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:
ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями»;
	2. Статью 9 читать в следующей редакции:
«1. Муниципальным служащим Златоруновского сельсовета Ужурского района Красноярского края ежемесячно выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливается в размере от 2,0 до 2,7 должностного оклада по всем группам должностей.
Установленные размеры ежемесячного денежного поощрения, увеличиваются на 3000 рублей.
2. Размер денежного поощрения устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) и зависит от конкретных результатов выполнения задач, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления, сложности, напряженности работы и качественного исполнения задания.
Основными критериями, определяющими размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, являются:
- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
- качественное и своевременное представление отчетов, сведений, информации;
- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией;  
- соблюдение норм служебной этики.
3. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному времени в пределах установленного фонда оплаты труда.
4. Размеры ежемесячного денежного поощрения могут быть уменьшены в связи изменением степени сложности и напряженности работы и качественного исполнения задания по решению представителя нанимателя (работодателя).
5. Об изменении размера ежемесячного денежного поощрения муниципальной служащий должен быть уведомлен в письменной форме не позднее чем за два месяца.»

         3. Решение вступает в силу с 01 января 2024  года и подлежит опубликованию в газете «Златоруновский  Вестник».



	Председатель Златоруновского сельского Совета депутатов
                                  Е.А.Милованова
	    Глава Златоруновского сельсовета
                                        
                        Е.А.Хасамудинова
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